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§1
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) — oznacza to internetowg, ogdinodostepna, baze
ofert ustug rozwojowych swiadczonych w rozmaitych formach (m.in.: szkolen, kursow
zawodowych, doradztwa, studiow podyplomowych, mentoringu czy coachingu)
obejmujgcg w szczegodlnosci rejestr podmiotow zapewniajacych $wiadczenie ustug
rozwojowych nalezytej jakosci, wspétfinansowanych ze Srodkdéw publicznych,
prowadzong w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy, czyli
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci www.uslugirozwojowe.parp.qov.pl
BUR umozliwia w szczegolnosci obstuge nastepujgcych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

— dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

— zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych
uczestnikow ustug.

Jedynie podmioty zarejestrowane i zweryfikowane przez PARP mogg by¢ dostawcami
ustug rozwojowych w ramach tzw. podmiotowych systemoéw finansowania ustug dla
przedsiebiorcéw (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29
sierpnia 2017 roku w sprawie rejestru podmiotéow swiadczacych ustugi rozwojowe).

2. Bilansie Kompetencji — oznacza to proces doradztwa zawodowego, polegajgcy na
zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osoby, w tym jej uzdolnien i motywacji, w celu opracowania planu rozwoju zawodowego
lub dalszego uczenia sie. Bilans Kompetencji obligatoryjnie konczy sie opracowaniem
informacji zwrotnej

3. Biurze Projektu — Biura Projektu znajdujg sie pod adresem:

a) BKPPT Sp. z 0.0, ul. Cieptownicza 5, 97-400 Beichatéw, e-mail:
projekty@ppt.belchatow.pl;

b) CRK Wojewddztwa todzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli
Grzymalinej, Wola Grzymalina 2, 97-427 Rogowiec, e-mail:
kontakt@zawodowareaktywacija.pl.

4. Bonie rozwojowym — oznacza to znak legitymacyjny o okreslonym limicie kwotowym i
okresie waznosci uprawniajgcy uczestnika projektu do skorzystania z ustug rozwojowych
zamieszczonych w BUR w ramach PSF WL

5. Dofinansowaniu — oznacza to kwote, ktéra pochodzi ze srodkéw publicznych, z ktdrych
czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bondéw
rozwojowych.

6. Dostawcy ustug — oznacza to przedsiebiorce lub instytucje, ktéra Swiadczy ustugi
rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy ustug w trybie
okreslonym w regulaminie BUR.

7. Dziatalnosci gospodarczej - zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we
wilasnym imieniu i w sposob ciggty, prowadzona przez osoby fizyczne, w tym dziatalnosé
nierejestrowana lub za pomoca spodtek kapitatowych lub osobowych. Podstawa prawna:
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ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo Przedsigbiorcow (brak wpisu w rejestrach CEIDG
oraz przedsiebiorcéw KRS).

8. Dziatalnosci nierejestrowanej: drobna dziatalnos¢ zarobkowa oséb fizycznych,
ktéra nie wymaga rejestracji firmy. Prowadzenie takiej dziatalnosci nie wymaga wpisu
do CEIDG, czyli Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.
Dziatalno$¢ nierejestrowana, nawet jesli ma wszystkie kluczowe cechy dziatalnoSci
gospodarczej, to wyjagtkowo nie jest traktowana jak dziatalnos¢ gospodarcza, o ile
uzyskane przychody nie przekroczg w zadnym miesigcu 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Podstawa prawna - art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo
Przedsiebiorcéw.

9. Egzaminie - oznacza ustuge walidacji i certyfikacji kompetencji pozwalajgcg na uzyskanie
kwalifikacji lub czesci kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji* lub polegajgcg na uzyskaniu kwalifikacji innych niz kwalifikacje
zarejestrowane w ZRK i otrzymaniu ogolnie uznanego certyfikatu, zgodnie z warunkami
okreslonymi dla tego typu ustug w BUR; w danym projekcie PSF kwalifikowalne
(niezaleznie od wyniku egzaminu) jest jednokrotne podejécie uczestnika do egzaminu
danego rodzaju; ustuga ta nie wymaga uczestniczenia w ustudze szkoleniowej.

10. Elektronicznym Formularzu Zgtoszeniowym (EFZ) — oznacza zgtoszenie do projektu
ztozone w formie elektronicznej przez Kandydata zgodnie z §3 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.

11. FEL2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla £6dzkiego 2021-2027.

12. Grupa preferowana — to kobiety, pracownicy z sektorow zwigzanych z dziatalnoscig
kompleksu KEB i sektorow okotogérniczych, osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo,
osoby z wyksztatceniem max. gimnazjalnym.

13. ID wsparcia — to indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajgcy sie z ciggu
znakéw alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami Administratora BUR,
przypisany przez Operatora do konkretnego Uczestnika Projektu.

14. 1Z FEL2027 (Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027) — oznacza to jednostke finanséw publicznych majgcg w
dyspozycji srodki publiczne z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (zwanym
dalej: FST) na wspdétfinansowanie ustug rozwojowych dla uczestnikow projektu.

15. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zainteresowang udziatem w Projekcie.

16. Karcie Ustugi — oznacza to formularz bedgcy zatgcznikiem do Regulaminu BUR,
okreslajacy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi w BUR.

17. Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi rozwojowej
kwote dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwg do uzyskania przez osobe
dorostg za jedng godzine swiadczonej ustugi rozwojowe;.

18. Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowosc, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu.

19. Negatywny wynik weryfikacji — sytuacja, w ktorej dokumenty zgtoszeniowe Kandydata
zostajg odrzucone przez Operatora z uwagi na niespetnienie wymogow okreslonych
niniejszym Regulaminem.

20. Obszarze Transformacji (OT) — oznacza obszar okreslony w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa £.odzkiego, tj. obszar 35 gmin: m. Betchatow,

1 Informacje o kwalifikacjach zarejestrowanych w ZRK, znajdujg si¢ na stronie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacii:
https://kwalifikacje.gov.pl/.
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gmina Betfchatéw, gmina Druzbice, gmina Kleszczow, gmina Kluki, gmina Rusiec, gmina
Szczercéw, gmina Zeldw, gmina Dziatoszyn, gmina Kietczygtéw, gmina Nowa Brzeznica,
gmina Pajeczno, gmina Rzgsnia, gmina Siemkowice, gmina Strzelce Wielkie, gmina
Sulmierzyce, gmina Gorzkowice, gmina Rozprza, gmina Wola Krzysztoporska, gmina
Ztoczew, gmina Dobryszyce, gmina Gomunice, gmina Kamiensk, gmina Lgota Wielka,
gmina tadzice, m. Radomsko, gmina Radomsko, gmina Czarnozyly, gmina Konopnica,
gmina Osjakow, gmina Ostréwek, gmina Wielun, gmina Wierzchlas, gmina Widawa, m.
Piotrkéw Trybunalski.

21. Operatorze —oznacza to podmioty odpowiedzialne za realizacje projektu nr FELD.09.02-
12.00-0004/23 pn. ,Zawodowa reaktywacja”’, Podmiotowego Systemu Finansowania i
dystrybucje wsparcia na rzecz uczestnikow projektu, w tym w szczegdlnosci za ich
rekrutacje do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za
zawieranie i rozliczanie zawartych uméw wsparcia. Podmiotami realizujgcymi pod
wzgledem merytorycznym projekt pn. ,Zawodowa reaktywacja” zgodnie z podziatem
zadan wynikajgcych z Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu z dn. 11.09.2023
r. sg: Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewodztwa tédzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej z siedzibg w Woli Grzymalinej 2, 97-427 Rogowiec,
oraz Betchatowsko Kleszczowski Park Przemystowo Technologiczny Sp. z o.0. (dalej:
BKPPT) z siedzibg przy ul. Cieptowniczej 5 w Befchatowie 97-400.

22. Osobie bezrobotnej — oznacza osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do os6b bezrobotnych. Osobg
bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczeh z tytutu urlopu), jest
réwniez osobg bezrobotna.

23. Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekga nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz
jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Do grupy biernych
zawodowo zaliczamy m.in.:

- studentéw studiow stacjonarnych, ktérzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo,
chyba ze pracujg (réwniez na czes¢ etatu), wowczas sg osobami pracujgcymi;
- studentéw studidow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne), ale tylko
wtedy, gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne i nie pracuja.
Doktoranci mogg by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

24. Osobie dorostej — oznacza osobe petnoletnig, ktéra ukonczyta 18 lat, wiek okresla sie
na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu ztozenia EFZ do projektu.

25. Osobie pracujacej — oznacza pracownika, zgodnie z definicja wskazang w art. 2
Kodeksu pracy (osoba zatrudniona na umowe o prace, na podstawie wyboru,
mianowania, powotania lub spétdzielczej umowy o prace).

26. Osobie uczacej sie — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia lub
stuchacza szkoty w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty lub
studenta (uczelni wyzszej) lub stuchacza studiow podyplomowych.
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27. Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegélnosci: orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o
niezdolnosci do pracy, inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w
przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

28. OWES - osrodek wsparcia ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 36 ust.1 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

29. Podmiotowym Systemie Finansowania Wojewoédztwa todzkiego (zwanym dalej:
PSF WL) — oznacza to system dystrybucji przez Operatora srodkow FST przeznaczonych
na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji’kwalifikacji oséb dorostych w
wojewodztwie t6dzkim na OT, z wykorzystaniem systemu bonowego i BUR.

30. Projekcie — oznacza Projekt nr FELD.09.02-1Z.00-0004/23 ,Zawodowa reaktywacja” w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027,
Priorytetu FELD.09 Fundusze europejskie dla todzkiego w transformacji, Dziatania
FELD.09.02. Spoteczenstwo w transformaciji.

31. Regulaminie BUR - oznacza to dokument okre$lajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw Bazy zatwierdzony przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, dostepny na stronie:
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-
rozwojowych#regulamin

32. Systemie Oceny Ustug Rozwojowych — oznacza to dokument, ktéry stanowi zatgcznik
do regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez
Uczestnikéw projektu oraz podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie:
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-
rozwojowych#regulamin

33. Sektorze okotogdérniczym — oznacza to firmy/podmioty Swiadczgce ustugi lub produkcje
na rzecz gérnictwa na obszarze OT.

34. SOBRO - System Obstugi Bonéw Rozwojowych Online, to aplikacja stworzona na
potrzebe realizacji Projektu pn. ,Zawodowa reaktywacja”, umozliwi osobom dorostym z
Obszaru Transformacji udziat w projekcie od etapu zgtoszenia do koncowego rozliczenia,
a takze stuzgca Operatorowi do zamieszczania i doreczania korespondenciji kierowanej
do Uczestnikow projektu zwigzanej z udziatem w Projekcie.

35. Tréjstronna umowa wsparcia — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Operatorem a
Uczestnikiem projektu i Dostawcg ustug, okreslajgcg warunki dofinansowania, realizaciji i
rozliczania ustug rozwojowych.

36. Uczestniku projektu — oznacza to osobe dorostg zakwalifikowang do udziatu w
projekcie, ktéra uczy sie lub pracuje lub zamieszkuje na OT i z wiasnej inicjatywy chce
podnie$¢ umiejetnosci, kompetencje lub naby¢ kwalifikacje (Uczestnikiem projektu nie
moze by¢ osoba, ktéra prowadzi dziatalno$é gospodarcza).

37. Ustudze rozwojowej — oznacza to ustuge szkoleniowg lub doradczg, majgcg na celu
nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u
osoby w niej uczestniczgcej, w tym przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji lub
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Formy Swiadczenia ustug rozwojowych kwalifikowalne w ramach projektéw PSF:

- ustuga stacjonarna — oznacza proces uczenia sie, ktory odbywa sie z
réwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w
miejscu wyznaczonym przez Dostawce ustug, wskazanym w Karcie ustugi;

- ustuga zdalna w czasie rzeczywistym — oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa
sie z rbwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
(osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora;

- mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
— proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z réwnoczesnym udziatem zaréwno
uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym przez Dostawce
ustug, wskazanym w Karcie ustugi oraz za pomocg komunikatora.

Formy Swiadczenia ustug rozwojowych niekwalifikowalne w ramach projektoéw PSF:

- ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie opartego na
interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwdj i uczenie sie bez
réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge);

- ustuga mieszana (ustuga stacjonarna pofgczona z ustugg zdalng) — proces
uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw,
jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym przez Dostawce ustug
wskazanym w Karcie ustugi oraz zawiera elementy interakcji uczestnika ustugi z
materiatem wspierajgcym rozwoj i uczenie sie bez réwnoczesnego udziatu
eksperta czy trenera (osoba prowadzgca ustuge);

- ustuga mieszana (ustuga zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry zawiera elementy opierajgce sie na
interakcji uczestnika ustugi z materialem wspierajgcym rozwoj i uczenie sie bez
rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera oraz elementy odbywajgce sie z
réwnoczesnym udziatem uczestnikdbw oraz eksperta czy trenera (osoba
prowadzgca ustuge) za pomocg komunikatora.

Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bondéw rozwojowych dzielg sie na nastepujace
kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe i doradcze;

b) studia podyplomowe.
Za pomocg bonu mozna réwniez rozliczy¢ koszt egzaminu.

38. Zielonych kwalifikacjach/kompetencjach — oznacza umiejetnosci i wiedze w zakresie
zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci czystszych
technologii stuzacych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen i
transformaciji cyfrowe;j.

39. Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — oznacza wyodrebniong czes¢ Krajowego
Systemu Kwallifikacji, w ktoérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady
wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikaciji.

40. Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji — oznacza rejestr publiczny, prowadzony w
systemie teleinformatycznym, ktory gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach
wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), niezaleznie od innych
istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych na potrzeby poszczegoélnych
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resortow, branz, srodowisk i instytucji.

§2

Informacje o Projekcie i postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zawodowa
reaktywacja” oraz warunki przyznawania dofinansowania na ustugi rozwojowe i zasady
rozliczania ustug rozwojowych.

2. Projekt pn. "Zawodowa reaktywacja” (zwany dalej Projektem) realizowany jest w
partnerstwie przez Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewoddztwa toédzkiego i PGE
Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej i Belchatowsko Kleszczowski Park
Przemystowo Technologiczny Sp. z 0.0. oraz Inovatica Sp. z 0.0., Sp. k., w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania Wojewodztwa todzkiego (zwanego dalej PSF
WL).

3. Projektrealizowany jest w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. na Obszarze
Transformacji Wojewddztwa t.6dzkiego.

4. PSF WL wdrazany jest w wojewddztwie todzkim w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, Priorytetu FELD.09 Fundusze
europejskie dla tédzkiego w transformacji, Dziatania FELD.09.02. Spoteczenstwo w
transformaciji, wspoétfinansowany w ramach Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegodlnosci zasadg
réownosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasadg
DNSH oraz zapisami dokumentu ,Standard realizacji projektu dla Operatora wsparcia
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego
2021-2027 Ustugi rozwojowe dla os6b dorostych”.

6. Celem gtébwnym projektu jest objecie ustugami rozwojowymi 2330 osdb dorostych z
obszaru transformacji WL, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podnie$¢ swoje kwalifikacje lub
kompetencje lub przekwalifikowa¢ sie, w tym wsparcie dla oséb z najtrudniejszych grup
docelowych — za posrednictwem BUR.

7. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest wytgcznie do oséb dorostych, ktére ucza sie
lub pracujg, lub zamieszkujg na Obszarze Transformacji (OT) i z wiasnej inicjatywy chcag
podnies¢ umiejetnosci, kompetencje lub naby¢ kwalifikacje. Uczestnikiem projektu nie
moze by¢ osoba, ktoéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w tym dziatalnos¢ o
statusie ,,zawieszona” oraz dziatalno$¢ nierejestrowang. Wykluczenie dotyczy
rowniez wspolnikéw spétki cywilnej.

8. Osoby doroste, ktére sg zatrudnione i jednoczesnie prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg nie
mogg zostac¢ objete wsparciem w projekcie.

9. W ramach projektu wsparcie skoncentrowane jest w szczegolnosci na nastepujgcych
grupach preferowanych i ustugach:

a. grupy preferowane:
- kobiety,
- pracownicy z sektoréw zwigzanych z dziatalnoscig kompleksu KEB i sektorow
okotogdrniczych,
- 0soby bezrobotne,
- osoby bierne zawodowo,
- osoby z wyksztatceniem max. gimnazjalnym;
b. ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,

zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji;
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c. ustugi rozwojowe w zakresie zielonej gospodarki, gospodarki o obiegu zamknigetym,
ochrony klimatu, zawodow przysziosci, Przemystu 4.0.

10. Podstawowym zatozeniem przyjetym w Projekcie jest objecie wszystkich jego Uczestnikow
Bilansem Kompetencji oraz mozliwos¢ skorzystania z ustug rozwojowych.

11. Operator zobowigzuje sie do nawigzania, na wniosek Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES), wspotpracy w celu umozliwienia Podmiotom Ekonomii Spotecznej
udziatlu w ustugach rozwojowych dostepnych w BUR. Zakres tej wspotpracy bedzie
regulowaé porozumienie miedzy OWES a Operatorem, obejmujgce co najmniej wymiane
informaciji nt. realizowanych dziatan.

12. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej projektu:
www.zawodowareaktywacija.pl

§3

Zasady rekrutacji do Projektu

1. Przed wypetnieniem Elektronicznego Formularza Zgtoszeniowego (EFZ), o kibrym mowa
w ust. 5, Kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i
zalgcznikami, w tym z Regulaminem Kontroli, zamieszczonymi przez Operatora ha stronie
internetowej projektu wskazanej w §2 ust. 12. Przystgpienie Kandydata do procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z
zatgcznikami.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez caty okres realizacji projektu lub do
wyczerpania srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie ustug rozwojowych, bedgcych
w dyspozycji Operatora. Zostanie podzielona na zamknigte rundy, organizowane co
najmniej co 2 miesigce. Aktualny harmonogram naboréw bedzie dostepny na stronie
wskazanej w §2 ust. 12 w zaktadce ,Aktualnosci’. Operator przewiduje zwiekszenie lub
zmniejszenie czestotliwosci naboréw w zaleznosci od poziomu wykorzystania alokacji
srodkow i liczby zgtoszen w poszczegolnych rundach. Operator zastrzega sobie
mozliwos¢ uruchamiania naboru o okreslonym terminie otwarcia, zamkniecia, zasadach
rundy naboru, w tym dtugosci waznosci bonéw rozwojowych oraz uwzglednienia grup
preferowanych, itp. O uruchomieniu, zakonczeniu oraz kwotach przeznaczonych na
poszczegodlne rundy, Operator powiadomi kazdorazowo na stronie internetowej Projektu
wskazanej w §2 ust. 12. UWAGA! Kandydat moze aplikowaé¢ do projektu ,,Zawodowa
reaktywacja” wielokrotnie, jednak zakwalifikowac¢ sie i otrzymaé wsparcie w ramach
projektu co do zasady moze tylko jeden raz. W przypadku podjecia przez Operatora
decyzji o mozliwosci ponownego aplikowania przez Kandydata, ktéry korzystat juz ze
wsparcia w ramach Projektu, Kandydaci zostang o tym poinformowani na stronie
internetowej Projektu. Powyzsze nie wytgcza nieprzekraczalnego limitu wsparcia (u
jednego Operatora) w wysokosci 11 000,00 zt (wraz z wktadem witasnym) na jedng osobe
(jeden numer PESEL) w ramach catego Projektu.

3. Proces rekrutacji do Projektu ,Zawodowa reaktywacja” sktada sie z nastepujacych
etapow:

a. Ogloszenia o naborze na stronie internetowe] projektu wskazanej w §2 ust. 12.
Informacja o planowanym terminie naboru pojawi sie minimum na 10 dni roboczych
przed dniem jego ogtoszenia.

b. Weryfikacji zgtoszen zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie.

Kwalifikacji do udziatu w projekcie.

d. Udziatu Uczestnika w Bilansie Kompetencji na platformie internetowej.

o
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e. Przyznaniu odpowiedniej liczby bondéw rozwojowych i podpisaniu Trojstronne;j
umowy wsparcia (wyfgcznie po uzyskaniu informacji zwrotnej okreslonej na
podstawie Bilansu Kompetenciji).

4. Weryfikacja zgtoszeh do Projektu obejmuje:

a. weryfikacje pod wzgledem formalnym, tj.:

- sprawdzenie czy Kandydat jest osobg dorostg;

- sprawdzenie czy Kandydat jest osobg fizyczng, ktéra uczy sie lub pracuje, lub
zamieszkuje na OT w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego;

- sprawdzenie czy Kandydat nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (brak
wpisow w CEIDG oraz KRS), dziatalnosci nierejestrowane;j;

b. weryfikacje merytoryczng, w tym ocene przynaleznosci do grup preferowanych, tj.:
- kobiet — przyznane dodatkowe 5 pkt.,

- pracownikow z sektoréw zwigzanych z dziatalnoscig kompleksu KEB i sektorow
okotogorniczych — przyznane dodatkowe 5 pkt.,

- 0s6b bezrobotnych - przyznany dodatkowy 1 pkt.,

- 0s6b biernych zawodowo - przyznany dodatkowy 1 pkt.,

- 0s6b z wyksztatceniem max. gimnazjalnym - przyznany dodatkowy 1 pkt.,

c. weryfikacje wieku Kandydata oraz posiadania obywatelstwa polskiego lub
zezwolenia na pobyt lub wizy, upowazniajgcych do pobytu i podjecia pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie dokumentu tozsamosci.

5. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu sktadajg sie z Elektronicznego Formularza
Zgtoszeniowego (EFZ) wraz z zatgcznikami (dokumentami zrédtowymi potwierdzajgcymi
dane zawarte w dokumencie). Osoba zgtaszajgca sie do projektu w celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci jest zobligowana wraz z EFZ ztozy¢ co najmniej jeden z wymienionych
w ust. 6 zatgcznikéw.

6. Dokumenty wymagane jako zatgczniki do EFZ, potwierdzajgce status Kandydata:

a. w przypadku osoby pracujacej na OT — zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy, w tym przypadku nalezy skorzysta¢ ze wzoru zaswiadczenia,
udostepnionego przez Operatora na stronie wskazanej w §2 ust. 12 (w formacie pdf)
oraz zaswiadczenie z ZUS o sktadkowaniu/wydruk dot. odprowadzania sktadek z
ZUS PUE.

b. w przypadku osoby uczacej si¢ na OT — zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o
kontynuacji nauki (w formacie pdf);

c. w przypadku osoby zamieszkujacej na OT:

- o0soba pracujgca - pierwsza strona zeznania podatkowego PIT za ostatni rok z
potwierdzeniem ztoZzenia w Urzedzie Skarbowym (potwierdzenie nadania na poczcie
lub potwierdzenie UPO jezeli PIT byt ztozony przez Internet) a w przypadku oséb, u
ktérych deklaracja PIT nie potwierdza zamieszkania na OT, np. w sytuacji zmiany
adresu zamieszkania od czasu ztozenia ostatniego zeznania podatkowego, aktualny
Certyfikat Rezydencji Podatkowej wydany przez Urzad Skarbowy (w formacie pdf).

- osoba bierna zawodowo Ilub bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy -
Certyfikat Rezydencji Podatkowej wydany przez Urzad Skarbowy lub zaswiadczenie z
ZUS o skfadkowaniu/braku odprowadzania skfadek =z aktualnym adresem
zamieszkania.

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — zaswiadczenie z Urzedu Pracy
0 wpisie do rejestru oséb bezrobotnych z aktualnym adresem zamieszkania.

7. Dokumenty wskazane w ust. 6 skladane sg wylacznie elektronicznie wraz z EFZ
poprzez system SOBRO w terminie ogtoszonego naboru. W celu ztozenia zgtoszenia
Uczestnik projektu powinien zarejestrowac sie w systemie Operatora, dostepnym na
stronie wskazanej w §2 ust. 12, a nastepnie poprzez system powinien wypetni¢ EFZ oraz
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dotaczy¢ do niego pozostate, wymagane dokumenty wymienione w ust. 6, w formie pliku
pdf podpisanego elektronicznie bgdz skanu dokumentu w formacie pdf. System zostanie
uruchomiony w dniu naboru.

8. Dokumenty wskazane w ust. 6 powinny by¢ wypetnione komputerowo lub odrecznie
(czytelnie) w taki sposéb, aby wpisane dane nie budzity watpliwosci co do ich tresci.

9. Data wystawienia dokumentéw wskazanych w ust. 6 a-c nie moze przekraczaé okresu 1
miesigca przed dniem ziozenia EFZ (nie dotyczy zeznania podatkowego PIT i UPO).
Jezeli w procesie rekrutacji ktérykolwiek z dokumentéw wymienionych w ust. 6 a-c utraci
waznosc¢, Operator moze poprosi¢ o jego ponowne przedtozenie.

10. Obligatoryjnej weryfikacji podlega wiek Kandydata, posiadanie obywatelstwa polskiego
lub zezwolenia na pobyt lub wizy, upowazniajgcych do pobytu i podjecia pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

- wideo rozmowe, w trakcie ktorej zostang okazane dokumenty potwierdzajgce
powyzsze w terminie wyznaczonym przez Operatora

lub

- osobiste okazanie dokumentu tozsamosci, zezwolenia na pobyt lub wizy w biurze
projektu w terminie wyznaczonym przez Operatora.

11. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 10 nastepuje wylgcznie po weryfikacji formalnej i

merytorycznej dokumentéw zgtoszeniowych Kandydata. W przypadku odrzucenia
zgtoszenia na etapie oceny formalnej, Kandydat nie podlega weryfikacji opisanej w ust.
10.

12. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia oraz spetnienie wymogow
formalnych, o ktérych mowa w ust. 4a i 4c.

13. Dokumenty wymagane w procesie naboru (Elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy wraz
zatgcznikami) ztozone w formie papierowej nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

14. Informacje podawane przez Kandydata w EFZ i zatgcznikach muszg by¢ sporzadzone w
jezyku polskim.

15. O zakwalifikowaniu Kandydata do projektu w ramach danego naboru decyduje:
przynalezno$¢ do grup preferowanych (liczba punktéw przyznanych za przynalezno$¢ do
grup preferowanych) oraz kolejnos¢ zgtoszen.

16. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rekrutacyjnych przedtozonych przez Kandydata
nastepuje, w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez Kandydata poprawnie
wypetnionych oraz kompletnych dokumentow zgtoszeniowych.

17. Operator ma prawo zgda¢ od Kandydata ziozenia dodatkowych informacji, w tym
dokumentow, w zakresie i terminie okreslonym w zgdaniu, dotyczgcych potwierdzenia
informacji ztozonych w EFZ i zatgcznikach. Jezeli Operator na podstawie ztozonej
dokumentacji lub z innych zrédet powzigt watpliwo$¢ co do uzyskanych informaciji, ktére
wptywajg lub mogg wptyngé na niemoznosé zakwalifikowania danego Kandydata do
projektu, wéwczas ma prawo i obowigzek zazgdaé od Kandydata odpowiednich informacji
i dokumentéow. W przypadku wiec, gdy EFZ i zatgczniki (elektroniczne) wymagaja
uzupetnienia lub wyjasnienia, Kandydatowi zostaje wyznaczony maksymalnie 3-dniowy
termin na ich uzupetnienie, przy czym przez ,dzien” rozumie sie dzien roboczy. Kandydat
jest informowany o koniecznosci uzupetnienia danych zawartych w EFZ i/lub zatgcznikach
drogg mailowg na adres podany w EFZ. Jezeli w wyniku uzupetnien lub wyjasnien
przestanych przez Kandydata, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, zmienig sie
informacje podane przez Kandydata, w wyniku ktérych nie spetni on warunkow
kwalifikowalnosci udziatu w projekcie, badz innych wymogéw uzupetnien na wniosek i w
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terminie wskazanym przez Operatora, skutkuje to odrzuceniem zgtoszenia Kandydata i
Kandydat otrzymuje informacje o negatywnym wyniku weryfikacji drogg mailowg. Proces
sktadania wyjasnien/uzupetnien powinien zakonczy¢ sie w ciggu 14 dni kalendarzowych
od dnia wystania pierwszej informacji o koniecznosci ich przedtozenia. Co do zasady
Kandydatowi przystuguje jedna korekta informacji zawartych w oswiadczeniach
przekazywanych do Operatora. W przeciwnym razie Operator moze odstgpi¢ od
zakwalifikowania Kandydata do projektu.

18. Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomytek w dokumentach rekrutacyjnych
przedstawionych przez Kandydata — weryfikowanych na podstawie EFZ, zatacznikow i
oswiadczen.

19. W sytuacji opisanej w ust. 17 do czasu uzupetnienia danych lub ich wyjasnienia
zawieszony zostanie bieg 10 dni roboczych na weryfikacje dokumentow zgtoszeniowych
Kandydata i zakwalifikowania Kandydata do projektu.

20. W przypadku odrzucenia zgtoszenia Kandydatowi nie przystuguje mozliwosé
odwotania sie. Osoba sktadajgca EFZ otrzymuje informacje o odrzuceniu na adres
mailowy wskazany w EFZ. Po odrzuceniu zgtoszenia istnieje mozliwosé udzialu w
kolejnych naborach. W tym celu nalezy ponownie ztozy¢ dokumenty zgtoszeniowe, ktore
beda rozpatrywane przez Operatora jako nowe zgtoszenie.

21. W przypadku, gdy EFZ jest poprawny, kompletny i przeszedt pozytywnie weryfikacje z
uwzglednieniem ust. 10, Operator przesyta Kandydatowi informacje o zakwalifikowaniu do
projektu wraz z linkiem do platformy, na ktérej Kandydat samodzielnie realizuje Bilans
Kompetenc;ji.

22. Kandydat, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do projektu z powodu wyczerpania sie
alokacji przewidzianej w danym naborze, umieszczony zostaje na lisScie rezerwowej
danego naboru.

23. W EFZ nalezy poda¢ prawdziwe i aktualne dane, w tym dane kontaktowe (e-malil).
Wszelka korespondencja elektroniczna pomiedzy Kandydatem a Operatorem odbywa sie
wytgcznie za posrednictwem SOBRO lub za posrednictwem ww. adresu e-mail
wskazanego do kontaktu w EFZ. Na osobie skfadajgcej zgtoszenie spoczywa obowigzek
sprawdzania czy wiadomosci przesytane przez Operatora nie sg kierowane
automatycznie do SPAM-u lub wiadomosci $mieci / wiadomosci niechcianych. Operator
nie bedzie udzielat informacji dotyczgcych statusu zgtoszenia, koniecznosci wniesienia
poprawek lub sposobu dokonania korekty w EFZ, ani w innych dokumentach osobom
nieuprawnionym.

24. Jezeli dane Uczestnika projektu podane w dokumentach rekrutacyjnych ulegng zmianie,
w szczegolnosci dane mogace mie¢ wptyw na okreslenie statusu Uczestnika, a takze dane
teleadresowe i inne informacje majgce wptyw na uczestnictwo w Projekcie, Uczestnik ma
obowigzek poinformowania o tym Operatora niezwtocznie, najpézniej w terminie 3 dni
roboczych od dnia dokonania zmiany, w przeciwnym razie korespondencje kierowang do
Uczestnika na podany adres poczty elektronicznej uwaza sie za dostarczona.
Obowigzkiem Uczestnika projektu jest regularne odbieranie wiadomosci wysytanych
przez Operatora, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze umieszczanych
w SOBRO oraz zapewnienie prawidtowego dziatania adresu poczty elektronicznej (e-
mail), wskazanego w EFZ, na ktory przekazywana bedzie korespondencja kierowana do
Uczestnika rowniez po zakonczeniu udziatlu w Projekcie. Odpowiedzialno$¢ za brak
skutecznego kanatu szybkiej komunikacji lezy po stronie Uczestnika projektu. Uczestnik
jest zobowigzany do przesytania korespondenciji z adresu mailowego wskazanego w EFZ.
Korespondencja kierowana do Operatora z innych adreséw mailowych nie bedzie

Strona 11z 24



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [EEESNE { S| Wolewddztwo
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska S {'UdelE

wigzgca.

25. Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w
dokumentach przekazywanych do Operatora, w szczegdélnosci w dokumentach
rekrutacyjnych (EFZ i zatagcznikach — elektronicznych). Podanie nieprawdziwych danych
wymaganych niniejszym Regulaminem moze skutkowac¢ koniecznoscig zwrotu catosci lub
czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.?

26. Elektroniczny Formularz Zgtoszeniowy stanowi zatacznik nr 1 do Trojstronnej umowy
wsparcia.

27. Po zakwalifikowaniu do Projektu, do dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
Uczestnik zobowigzany jest do przekazywania Operatorowi informacji o wszelkich
zmianach, ktére mogg mie¢ wptyw na okreslenie statusu Uczestnika.

28. Procedura rekrutacyjna w projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za
realizacje projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych poprzez
wdrozenie i stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych stosownie
do art. 24 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegodlnosci w oparciu o obowigzujgcg polityke
ochrony danych.

§4

Bilans Kompetencji — doradztwo zawodowe

1. Data rozpoczecia udzialu w Projekcie jest tozsama z datg przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia, jaka jest proces doradczy w postaci:
- zalogowania sie na platformie w celu realizacji Bilansu Kompetencji z
ewentualnym wsparciem doradcy zawodowego.
2. Kandydat przystepujgc do Bilansu Kompetencji wypetnia i podpisuje Deklaracje
uczestnictwa w projekcie, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Bilans Kompetencji stanowi m.in. podstawe do ustalenia kategorii Ustug i przygotowania

2w przypadku stwierdzenia, iz podane przez Uczestnika projektu "Zawodowa Reaktywacja" dane, w tym miejsce
zamieszkania, nie sg tozsame z danymi podanymi przez uczestnika w innych instytucjach lub podmiotach (np. ZUS,
Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, w dokumentach rekrutacyjnych do innych projektow) i skutkujg
niekwalifikowalnoscig Uczestnika do projektu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw faktycznie
poniesionych i udokumentowanych przez Operatora w zwigzku z jego udziatem w projekcie ,Zawodowa
reaktywacja”, maksymalnie do wysokosci 11 462,00 zt + odsetki jak od zalegtosci podatkowych od dnia podpisania
trojstronnej umowy wsparcia, wyliczonej wg. nastepujgcego wzoru: (koszt bilansu kompetencji* + tgczna wartosc
przyznanych bonéw rozwojowych okreslona w niniejszej umowie) x 1,1") - wktad wtasny + odsetki jak od zalegtosci
podatkowych od dnia podpisania trojstronnej umowy wsparcia. Uczestnik zobowigzany jest do dokonania zwrotu w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania od Operatora.

POUCZENIE

Skiladanie oswiadczen niezgodnych z prawda podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17)

* Maksymalny koszt jednego Bilansu Kompetencji wynosi 120,00 zt brutto

n Mnoznik 1,1 dotyczy sytuacji, w ktérych Operator bedzie zobowigzany do zwrotu 10% kosztéw posrednich od
poniesionych kosztéw do I1Z.
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Tréjstronnej umowy wsparcia w ramach projektu ,Zawodowa reaktywacja”.

4. Kandydat w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od Operatora wiadomosci
z linkiem do platformy i samodzielnie realizuje Bilans Kompetencji.

5. Samodzielna realizacja Bilansu Kompetencji koriczy sie wygenerowaniem z systemu
podsumowujgcej informacji zwrotnej, ktora jest opiniowana i zatwierdzana przez doradce
zawodowego.

6. Po otrzymaniu zaopiniowanej przez Doradce zawodowego ,Informacji zwrotnej” z Bilansu
Kompetencji, Uczestnik projektu sktada w terminie 5 dni w systemie SOBRO zamdéwienie
na bony rozwojowe, wskazuje interesujgce go ustugi rozwojowe wraz z ich ceng.

7. Kandydat przed zlozeniem zamoéwienia na bony rozwojowe ma obowigzek
zarejestrowac sie w Bazie Ustug Rozwojowych. Niespetnienie powyzszego wymogu
spowoduje brak mozliwosci wystania zamowienia na bony rozwojowe w Projekcie.

8. Jezeli realizacja Bilansu Kompetencji w wyznaczonym przez Operatora terminie nie jest
mozliwa, Kandydat ma obowigzek poinformowania drogg mailowa z adresu wskazanego
w EFZ o tym fakcie Operatora. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu
w uzasadnionych przypadkach i na prosbe Kandydata, z zastrzezeniem, iz caty proces
doradztwa zawodowego nie moze trwac¢ dtuzej niz 3 miesigce od dnia zakwalifikowania
uczestnika do projektu (proces obejmuje réwniez czas zaopiniowania i zatwierdzenia
Bilansu Kompetencji przez doradce zawodowego).

9. W przypadku, gdy Kandydat z przyczyn lezgcych po jego stronie nie zrealizuje Bilansu
Kompetenciji i nie ztozy zamdwienia na bony szkoleniowe w terminie, o ktérym mowa w
ust. 4 i 6, po 3 dniach roboczych od wyznaczonego terminu przez Operatora, jego
zgtoszenie zostaje anulowane. UWAGA: Kandydat, ktéry z przyczyn lezacych po jego
stronie nie zrealizuje Bilansu Kompetencji, zostaje wylaczony z mozliwosci
aplikowania do Projektu w kolejnym naborze.

10. Podczas samodzielnej realizacji Bilansu Kompetencji Uczestnik okresli swoje cele
edukacyjno-zawodowe, dokona autoanalizy swoich doswiadczen, umiejetnosci i
kompetenciji.

11. Wskazanie kierunkdéw rozwoju i rodzaju ustug Bilansie Kompetencji nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do udziatu w ustudze.

12. Bilans Kompetencji realizowany jest w jezyku polskim. Kandydat musi postugiwaé sie
jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym swobodng konwersacje i wypetnienie ze
zrozumieniem dokumentacji projektowe;j.

13. Operator zapewnia uczestnikowi projektu dostep do wsparcia w zakresie co najmniej:

- zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci’kompetencji lub nabycia
kwalifikacji;

- analizy potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetenciji;

- wyboru odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

- identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidac;ji i
certyfikacji, w tym zachecenie do zafozenia ,Mojego portfolio” lub konta
Europass.

§5

Ustugi rozwojowe w ramach Projektu

1. W ramach Projektu Uczestnik moze nieodptatnie skorzystac z indywidualnych konsultacji,
w ramach ktorych otrzyma pomoc w wypetnieniu m.in. dokumentéw zgtoszeniowych do
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systemu, wypetnieniu umowy czy instrukcji poszukiwania ustug w BUR. Pomoc
Swiadczona jest przez Konsultantow.

2. W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udzialu w ustudze rozwojowej
0sOb z niepetnosprawnosciami, adekwatnych do ich faktycznych potrzeb. Wydatki
zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, tj. koszty
zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji
ustugi, niezbednych do udziatu w projekcie mogqg zostaé pokryte w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien.

3. W przypadku Uczestnikéw projektu bedgcych osobami pracujgcymi, w celu wykluczenia
wystepowania pomocy publicznej ustugi rozwojowe sg skierowane do osob, ktore z
wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem Ilub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy). Wszystkie podmioty
biorgce udziat w realizacji projektu muszg by¢ niezalezne od pracodawcy uczestnika
szkolenia. Szkolenie musi odbywac sie poza miejscem pracy uczestnikéw. Pracownicy
zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie moga stanowié wiecej
niz 20% uczestnikéw jednego szkolenia (nie dotyczy szkolen indywidulanych) w
ramach tego samego projektu. Ustugi rozwojowe nie mogg dotyczy¢ obowigzkowych
szkolen wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. W ramach projektu PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,
ktora:

a. zostala sfinansowana w ktérymkolwiek regionalnym programie lub programie
Fundusze Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-20273;

b. jest swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

c. jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym uczestnik projektu jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

- udziat w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osoboweyj,

- posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie wynika
Z przepiséw prawa,

- pefnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

- pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczacego ustuge rozwojowg, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku
maizehnskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

d. jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym
projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo;

e. jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF w ktérymkolwiek
regionalnym programie lub programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

f. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci
koszty srodkow trwatych przekazywanych Uczestnikom projektu, koszty dojazdu,
zakwaterowania i wyzywienia®,

3 Analizie pod katem ryzyka podwadjnego finansowania podlega udziat tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego
samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

4 Nie dotyczy kosztow wyzywienia uczestnikéw biorgcych udziat w ustudze, a takze materiatow edukacyjnych i szkoleniowych
niezbednych do realizacji ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;j.
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g. dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);

h. jest ustugg Swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne (tj. w formach
wskazanych w stowniku pojec);

i. obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez
dostawcow ustug, ktérzy byli Uczestnikami projektu i korzystali z dofinansowania
ustug rozwojowych, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Uczestnikdw projektu, ktorzy weczesniej wystepowali w roli dostawcy tych ustug lub
jego pracownikéw.

5. Koszt podatku od towarow i ustug (VAT) stanowi koszt kwalifikowalny ustugi rozwojowe;.

6. Kazdy Uczestnik projektu, ktéry zrealizowat Bilans Kompetencji i otrzymat informacije
zwrotng, ma prawo do skorzystania z ustug rozwojowych i ich dofinansowania pod
warunkiem dostepnoséci srodkow finansowych w projekcie, a takze wniesienia wkfadu
wltasnego w wysokosci okreslonej w Trojstronnej umowie wsparcia.

7. Dofinansowanie jest przeznaczone wylgcznie na ustugi rozwojowe Swiadczone przez
podmioty zarejestrowane w BUR na zasadach okreslonych w regulaminie BUR.

8. W oparciu o wyniki Bilansu Kompetencji Uczestnik projektu wybiera ustuge rozwojowg, o
czym niezwiocznie informuje Operatora.

9. Zapisanie sie na ustugi rozwojowe przez Uczestnika projektu nastepuje wytgcznie przy
wykorzystaniu funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru
identyfikacyjnego (numer ID wsparcia widoczny na koncie Uczestnika projektu w BUR po
zaksiegowaniu wptaty wktadu wtasnego) przypisanego do danej Umowy wsparcia.

10. W przypadku gdy ustugi rozwojowe znajdujgce sie w BUR nie odpowiadajg na potrzeby
konkretnego Uczestnika projektu mozliwe jest zaméwienie tzw. ,ustugi szytej na miare”
za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR, poprzez umieszczenie ogtoszenia z
zapotrzebowaniem na ustuge przez Uczestnika z podaniem odpowiedniej specyfikacji w
formularzu w BUR.

11. Uczestnicy Projektu zobligowani sg do zapoznania si¢ i stosowania Regulaminu BUR.

12. Uczestnik projektu korzystajgcy z dofinansowania do ustug rozwojowych, pod rygorem
uznania kosztow za niekwalifikowalne, jest zobowigzany do:

a. zarejestrowania sie w BUR na etapie przesytania zaméwienia na bony rozwojowe
do Projektu;

b. zapisania sie na ustuge rozwojowg (wynikajgcg z Bilansu Kompetencji) poprzez
BUR na minimum 1 dzien roboczy® przed rozpoczeciem ustugi lub ztozenia
zamowienie na ustuge rozwojowg za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR, m.in.
w sytuacji, gdy ustugi rozwojowe, na ktére zgtaszane jest zapotrzebowanie, nie sg
dostepne w BUR (tzw. gietda ustug);

whniesienia wkladu wiasnego;

d. zapisania sie na ustugi rozwojowe z wykorzystaniem prawidtowego, nadanego
przez Operatora nr ID wsparcia;

e. skorzystania z wybranej w BUR ustugi rozwojowej, ktéra posiada status: ,mozliwosé
dofinansowania’;

5 W przypadku ustug odbywajacych sie w weekendy lub dni ustawowo wolne od pracy uczestnik zobowigzany jest dokonaé zapisu
na ww. ustugi najpézniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym rozpoczecie ustugi do godz. 14.00.
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f. zapewnienia uczestnictwa w ustugach rozwojowych z wykorzystaniem bonéw
rozwojowych zgodnie z ich przeznaczeniem, zgodnie z wymogami wskazanymi w
karcie Ustugi Rozwojowej;

g. uczestnictwa w ustudze zgodnie z wymogami Dostawcy ustug i uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego osiggniecie przewidywanych efektow ksztatcenia.
Warunki, ktére musi spetni¢ Uczestnik ustugi rozwojowej, aby otrzymacé ww.
potwierdzenie zostang kazdorazowo okreslone przez Dostawce Ustug w karcie
ustugi BUR;

h. uregulowania zobowigzah wobec Dostawcy ustug w formie zaliczki (najpdzniej w
pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej) w przypadku ustugi o wartoSci
przekraczajgcej wartos¢ przyznanego wsparcia;

i. udziatu w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%. W
przypadku obecnosci w wymiarze nizszym niz 80% Uczestnik projektu w catosci
finansuje koszty ustugi rozwojowej na rzecz podmiotu $wiadczgcego te ustuge;

j. oceny ustugi rozwojowej poprzez wypetnienie ankiety zgodnie z Regulaminem
BUR;

k. biezgcego kontaktu z Dostawca ustug z uwagi na fakt, ze oferta ustugi moze by¢
aktualizowana przed rozpoczeciem ustugi. Jednoczesnie wszelkie zmiany w Karcie
ustugi nalezy zgtasza¢ Operatorowi drogg elektroniczng pod rygorem
niekwalifilkowania catosci ustugi rozwojowej najpdzniej na dzien przed
wprowadzeniem zmian. O wszelkich innych niespodziewanych zmianach w
sposobie, terminie realizacji ustugi rozwojowej lub jej harmonogramie (m.in.
sytuacje losowe) Uczestnik projektu musi niezwtocznie poinformowa¢ Operatora
drogg mailows;

I. przedtozenia do Operatora dokumentéw wskazanych w niniejszym Regulaminie,

m. przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem wsparcia przez okres 5 lat,
liczgc od dnia zakonczenia udziatu w projekcie i udostepniania jej na uzasadnione
zgdanie Operatora, nawet po zakonczeniu korzystania z ustug rozwojowych.

n. przekazania informacji dotyczgcych swojej sytuacji po zakohczeniu udziatu w
projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania.

13. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania przyznanych bonow rozwojowych
wygenerowanych w SOBRO, o okreslonej wartosci Dostawcy ustug w zaleznosci od
rodzaju ustugi rozwojowej.

14. Bony rozwojowe nie mogg by¢ wykorzystywane w innym terminie niz data wazno$ci
wskazana na bonie.

15. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 11-14, Uczestnik
projektu zobowigzany jest pokry¢ ze srodkéw witasnych 100% wartosci faktury/rachunku
zakwestionowanej w zakresie prawidtowosci ustugi rozwojowe;j.

16. Operator zastrzega sobie prawo do weryfikacji poprawnosci wypetnienia Karty Ustugi
zamieszczonej w BUR.

17. Ustugi rozwojowe realizowane w formie ustug zdalnych w czasie rzeczywistym oraz ustug
mieszanych (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym) mogg
by¢ prowadzone na odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego z wykorzystaniem
urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, z zachowaniem
obowigzkédw wynikajacych z Regulaminu BUR, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
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Projekcie pn. "Zawodowa reaktywacja”.

18. Kazdy Uczestnik ww. ustug loguje sie do platformy/ komunikatora z wtasnego konta i
uczestniczy w ww. ustugach na osobnym urzgdzeniu. Nie dopuszcza sie uczestnictwa w
ustudze za pomocg jednego konta przez wiecej niz jednego uczestnika.

19. Dostawca ustug jest zobowigzany do umozliwienia Operatorowi przeprowadzenia
monitoringu ustugi. W przypadku braku w Karcie ustugi kodéw dostepowych do ustugi
Dostawca ma obowigzek przekaza¢ Operatowi dane dostepowe niezwtocznie, najpozniej
do momentu jej rozpoczecia, wysytajgc je na adres: projekty@ppt.belchatow.pl. Dostep
do ustugi ze strony Operatora nie moze wymagac zadnych dodatkowych uwierzytelnien.
W przypadku braku dostepu, ktéry uniemozliwia jej zmonitorowanie ustuga moze zostac
uznana za niekwalifikowana.

20. Dostawca ustug powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci
wszystkich uczestnikow na ustudze poprzez:

a. udostepnienie wygenerowanych z systemu potwierdzen obecnosci uczestnikow
ustugi (czas logowania i wylogowania), na podstawie ktérych Trener sporzgdza liste
obecnosci,

lub

b. udostepnienie listy obecnosci z kazdego dnia ustugi sporzadzonej i podpisanej
przez Trenera na podstawie codziennych potwierdzen mailowych uczestnictwa na
ustudze wysytanych przez kazdego uczestnika do Trenera/Dostawcy ustug na
poczatku i na koncu ustugi w danym dniu. Potwierdzenia mailowe powinny zawierac
widoczny adres nadawcy, date i godzine wystania oraz pethg nazwe ustugi i jej
termin. Przekazywanie zbiorczych mailowych potwierdzen uczestnictwa w kilku
ustugach w danym miesigcu, wysytane po zakonhczeniu ostatniej z nich nie bedzie
podstawg do uznania kwalifikowalnosci ww. ustugi (dotyczy jedynie ustug, dla
ktorych system nie przewiduje mozliwosci raportow).

21. W przypadku ustug doradczych (w tym coachingu, mentoringu), realizowanych w formie
ustug zdalnych w czasie rzeczywistym lub ustug mieszanych (ustuga stacjonarna
potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym) obowigzkowym dokumentem
potwierdzajgcym realizacje ustugi jest Formularz wykonania ustugi doradczej. Formularz
przygotowuje doradca, uzupetniajgc go na biezgco po kazdej sesji, a nastepnie po
zakonczeniu ustugi podpisuje go i przesyta mailem do uczestnika doradztwa. Dostawca
ustug jest zobowigzany do przestania ww. Formularza na prosbe Operatora,
potwierdzajgc tym samym wykonanie ustugi.

§6

Bony rozwojowe

1. Projekt wdrazany jest w oparciu o bony rozwojowe w formie elektronicznej.

2. Kazdy bon rozwojowy posiada unikalny numer oraz okreslong date waznos$ci oraz
wartosc.

3. Bony rozwojowe sg generowane w SOBRO i przypisywane elektronicznie (dokument pdf)
Uczestnikowi projektu. Przekazanie bonéw Dostawcy Ustug co do zasady odbywa sie w
formie elektronicznej. Bony rozwojowe przekazywane sg Uczestnikowi projektu przez
Operatora w postaci zestawienia bonéw rozwojowych, przeznaczonych kazdorazowo na
wybrang przez Uczestnika ustuge rozwojow3.

4. Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonoéw rozwojowych dzielg sie na nastepujagce
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kategorie ustug:
a. ustugi szkoleniowe (w tym kursy zawodowe),
b. ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching),
c. studia podyplomowe.

Za pomocg bonu mozna réwniez rozliczy¢ koszt egzaminu.
5. Limit kwotowy za jedng godzine® zrealizowanej ustugi rozwojowej wynosi dla:

a. ustugi szkoleniowej, w tym kurséw zawodowych — maksymalnie 100,00 zt/godz.,

b. ustugi doradczej (w tym coaching, mentoring, doradztwo) — maksymalnie 100,00
zi/godz.,

c. studiow podyplomowych — maksymalnie 20,00 zt/godz.,

d. egzaminu — maksymalnie 300,00 zt/godz.

6. Rozliczy¢ mozna koszt jednego egzaminu, do ktérego Uczestnik projektu przystgpi. Koszt
przekraczajgcy kwote okreslong limitem kwotowym okreslonym w ust. 5 pkt. d oraz koszt
egzaminow poprawkowych ponosi Uczestnik projektu. Ustuga rozwojowa konczgca sie
egzaminem, gdzie egzamin jest jej integralng czesciag, rozliczana jest jako koszt ustugi
rozwojowej, pod warunkiem spetnienia wymogu, o ktérym mowa w § 5 ust. 12 lit. i.

7. Dla wszystkich kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu
rozwojowego o wartosci 100,00 zt.

8. Ustugi rozwojowe rozliczane sg wylgcznie na podstawie rzeczywistej wartosci
faktury/rachunku wystawionego przez Dostawce Ustug, do wysokosci iloczynu
zrealizowanych godzin ustugi oraz limitu kwotowego przystugujgcego za godzine
zrealizowanej ustugi rozwojowej okreslonego w ust. 5.

9. Zakup bonu finansowany jest ze s$rodkéw publicznych oraz $rodkéw prywatnych
Uczestnika projektu. Wktad wtasny Uczestnika projektu, w wysokosci okreslonej w §7 ust.
7, moze by¢ wnoszony wytgcznie w formie pienieznej.

§7

Przyznanie dofinansowania do ustug rozwojowych

1. Uczestnik projektu w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia zaméwienia na bony
rozwojowe, otrzymuje informacje w systemie SOBRO o proponowanym sposobie,
terminie i miejscu wyznaczonym na podpisanie Trojstronnej umowy wsparcia. UWAGA!
Niezbednym do podpisania Tréjstronnej umowy wsparcia jest dokument w postaci
»Zaswiadczenia o zatrudnieniu”, potwierdzajacy =zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (mikro, matych, srednich i duzych przedsigbiorstw). Kazdy
Uczestnik projektu, ktéry na etapie skiladania EFZ oswiadczyl, iz jest osobg
pracujaca (w MSP lub duzym przedsiebiorstwie) jest zobowigzany do przedtozenia
Operatorowi, Zaswiadczenia o zatrudnieniu, wystawionego nie wczesniej niz 10 dni
kalendarzowych przed planowang datg podpisania Tréjstronnej umowy wsparcia.

2. Podpisanie Trojstronnej umowy wsparcia nastepuje w sposob ustalony przez Uczestnika
projektu z Konsultantem i Dostawcg ustug.

3. Projekt przewiduje dwie formy podpisania Trojstronnej umowy wsparcia:

a. w formie elektronicznej — wszystkie strony podpisujg dokumenty przy wykorzystaniu
podpisu elektronicznego (dotyczy Dostawcow Ustug oraz Operatora) lub profilu

6 Liczba godzin ustugi mozliwa do rozliczenia wynika z liczby godzin ustugi wskazanej w karcie ustugi w czesci ,Informacje
podstawowe”.
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zaufanego (dotyczy Uczestnika projektu), w terminie do 10 dni roboczych od dnia
ztozenia zaméwienia na bony rozwojowe;
lub

b. w formie tradycyjnej — wszystkie strony podpisujg umowe stacjonarnie w terminie i
miejscu uzgodnionym pomiedzy stronami umowy, w terminie do 10 dni roboczych
od dnia zlozenia zaméwienia na bony rozwojowe. W uzasadnionych przypadkach
na wniosek Uczestnika projektu, po poinformowaniu Operatora o braku mozliwosci
stawienia sie w wyznaczonym terminie mozliwe jest wydtuzenie terminu podpisania
Tréjstronnej umowy wsparcia. Operator nie dopuszcza podpisania umowy w formie
tradycyjnej w sposéb obiegowy.

4. Operator nie dopuszcza mozliwosci podpisania umowy hybrydowo (tgczenia formy
elektronicznej z formag tradycyjng).

5. W przypadku, gdy Uczestnik projektu:

a. nie podpisze Tréjstronnej umowy wsparcia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3
albo
b. nie wptaci petnej kwoty wktadu wlasnego w terminie wyznaczonym zgodnie z
Tréjstronng umowg wsparcia, w tym nie uzupetni w terminie kwoty wptaconej w
zanizonej wWysokosci,
jego udziat w projekcie zostaje zakonczony.

6. W ramach projektu ,Zawodowa reaktywacja” wyznacza sie okreslony przez IZ FEL2027
nieprzekraczalny limit wsparcia (u jednego Operatora) wraz z wkitadem wlasnym w
kwocie 11 000,00 zt na jednego Uczestnika projektu, sprawdzany na podstawie
numeru PESEL Uczestnika projektu.

7. Dla kazdego Uczestnika projektu poziom dofinansowania wynosi 93%. Aby otrzymac
dofinansowanie Uczestnik projektu zobowigzany jest do wpflaty wktadu wlasnego na
poziomie 7% wartosci zaméwionych bonow.

8. Wartos¢ Umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zamowionych przez Uczestnika projektu
bondw rozwojowych i wartosci jednego bonu rozwojowego.

9. Przyznanie dofinansowania przebiega w nastepujgcy sposob:

a. zawarcie Trojstronnej umowy wsparcia,

b. nadanie nr ID wsparcia;

c. wptata wktadu wtasnego,

d. przekazanie przez Operatora informacji o otrzymanych bonach rozwojowych do
Uczestnika projektu,

e. dokonanie przez Uczestnika projektu zapisu na Ustuge rozwojowg w BUR,

f.  realizacja ustugi rozwojowej,

g. rozliczenie ustugi rozwojowe;.

10. Bon rozwojowy jest bonem terminowym, ktérego waznos¢ co do zasady wynosi 6
miesiecy, chyba ze Operator w zasadach naboru wskaze inny termin waznos$ci bonéw.

11. Udziat w Ustudze rozwojowej jest mozliwy wytgcznie dla zgtoszonych Uczestnikéw ze
statusem ,zatwierdzony”. UWAGA! Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezacego
monitorowania statuséw w BUR, tj. zmian statuséw ustug rozwojowych z ,oczekuje” na
,Zatwierdzony”, oraz kolejnych wynikajgcych z chronologii ustugi rozwojowej: ,ukonczyt’,
Lnie ukonczyt’, ,nie uczestniczyt’, ,rezygnacja”.

12. Ustuga rozwojowa musi rozpoczgC sie i zakonczy¢ w terminie waznosci bondw
rozwojowych.

13. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wptaty wkfadu wtasnego w wysokosci wynikajgce;j
z Trojstronnej umowy wsparcia, na wskazany w umowie rachunek bankowy w terminie
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do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date
uznania rachunku bankowego Operatora (BKPPT).

14. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w Trojstronnej
umowie wsparcia, tj.:

a. bedzie nizsza — Uczestnik projektu zostanie wezwany do dokonania doptaty
brakujgcej kwoty w terminie 3 dni roboczych. Za dzieh dokonania wpfaty uznaje sie
date uznania rachunku bankowego Operatora (BKPPT),

b. bedzie wyzsza — nadptata zostanie niezwtocznie zwrdécona przez Operatora
(BKPPT) na rachunek bankowy Uczestnika projektu.

15. W przypadku, gdy Uczestnik projektu ostatecznie nie dokona poprawnej wptaty w
okreslonym terminie Umowa wygasa, a kwota wptacona po terminie podlega zwrotowi na
rachunek Uczestnika projektu.

16. Trojstronna umowa wsparcia w ramach PSF moze zosta¢ rozwigzana przez Operatora,
bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan na rzecz Uczestnika projektu, w przypadku
niewlasciwego wykorzystania przez Uczestnika dofinansowania. Szczegétowe regulacje
w tym zakresie zostang okreslone w Tréjstronnej umowie wsparcia w ramach PSF.

§8

Rozliczenie bonéw rozwojowych

1. Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez Uczestnika projektu
wszystkich okreslonych warunkéw, Dostawca ustug dokonuje formalnosci zwigzanych z
rozliczeniem bondéw rozwojowych i przekazuje do Operatora:

a. zestawienie bonéw rozwojowych;

b. kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej
oraz osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia przez Uczestnika projektu;

c. kopie faktury/rachunku za ustuge rozwojowg, ktorej jeden egzemplarz zostat
wystawiony i wystany do Uczestnika projektu, przy czym faktura/ rachunek powinny
by¢ odpowiednio opisane tj. zawieraC dane Uczestnika projektu, date
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi,
liczbe godzin i program ustugi rozwojowej lub potwierdzenie zgodnosci programu z
Kartg Ustugi, identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID
wsparcia) oraz identyfikator Karty Ustugi.

d. kopie list obecnosci os6b biorgcych udziat w ustugach rozwojowych stacjonarnych,
przy czym czytelny podpis Uczestnika powinien zosta¢ ztozony w kazdym dniu
ustugi rozwojowej. W przypadku osob biorgcych udziat w ustugach rozwojowych
zdalnych liste obecnosci wraz z wygenerowanymi z systemu potwierdzeniami
obecnosci uczestnikébw ustugi (czas logowania i wylogowania) na podstawie,
ktorych trener sporzgdza liste obecnosci lub udostepnienie listy obecnosci z
kazdego dnia ustugi sporzadzonej i podpisanej przez trenera na podstawie
codziennych potwierdzen e-mail uczestnictwa na ustudze wysytanych przez
kazdego uczestnika do trenera/DU na poczatku i na koncu ustugi w danym dniu.
Potwierdzenia e-mail powinny zawiera¢ widoczny adres nadawcy, date i godzine
wystania oraz petng nazwe ustugi i jej termin. Przekazywanie zbiorczych
potwierdzen e-mail uczestnictwa w kilku ustugach w danym miesigcu, wysytane po
zakonczeniu ostatniej z nich nie bedzie podstawg do uznania kwalifikowalnosci ww.
ustugi (dotyczy jedynie ustug, dla ktérych nie przewiduje sie mozliwosci
raportowania).
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e. dokument potwierdzajgcy zaptate kwoty przewyzszajgcej limity dofinansowania.

f. dokument badania wystgpienia pomocy publicznej, tj. zestawienie zawierajgce
informacje: ogolng liczbe uczestnikow szkolenia, liczbe uczestnikéw szkolenia w
ramach Projektu ,Zawodowa Reaktywacja” oraz zestawienie liczbowe pracujgcych
Uczestnikéw projektu ,Zawodowa Reaktywacja” w podziale na zatrudnionych u
konkretnych pracodawcow.

2. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedktadanych Operatorowi
przez Dostawcow ustug nastepuje bez zbednej zwtoki, tj. w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie pdézniej niz 10 dni roboczych od dnia przedtozenia prawidtowo
sporzgdzonych i kompletnych dokumentoéw rozliczeniowych okreslonych w ust. 1.

3. Powyzszy termin moze zosta¢ wstrzymany w przypadku niedopetnienia obowigzkéw
formalnych przez Uczestnika projektu okreslonych w § 5 ust. 12.

4. Zaptata za ustuge dokonywana jest przez Operatora bezposrednio na rzecz Dostawcy
ustug po zrealizowaniu ustugi rozwojowej i przedstawieniu dokumentéw, o ktorych mowa
w ust. 1iich pozytywnym zweryfikowaniu.

5. Dostawca ustug jest zobowigzany do ztozenia wyjasnien, uzupetnien, korekt lub innych
brakéw wskazanych przez Operatora w ciggu 10 dni roboczych od momentu wezwania
do ztozenia ww. uzupetnien.

6. Rozliczenie ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF WL dokonywane jest po
weryfikacji spetnienia nastepujgcych warunkéw:

a. Uczestnik ustugi rozwojowej posiada status ,ukonczyt” w BUR,

b. zgtoszenie na ustuge rozwojowg nastgpito poprzez BUR poprzez BUR na minimum
1 dzieh roboczy przed rozpoczeciem ustugi, w przypadku ustug odbywajgcych sie
w weekendy lub dni ustawowo wolne od pracy Uczestnik projektu zobowigzany jest
dokona¢ zapisu na ww. ustugi najpézniej w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym rozpoczecie ustugi do godz. 14.00;

c. weryfikacja ID wsparcia;

d. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej (weryfikacja na
podstawie faktury/rachunku od Dostawcy ustug oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
ustugi rozwojowej);

e. wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

f. ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z
programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
ustugi BUR i zostata poprzedzona Bilansem Kompetencji/doradztwem zawodowym;

g. Uczestnik projektu korzystajgcy z ustugi rozwojowej wzigt w niej udziat w wymiarze
minimum 80% czasu realizacji ustugi (weryfikacja na podstawie list obecnosci oraz,
jesli dotyczy, wynikéw wizyt monitoringowych);

h. ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe w BUR,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Niewypetnienie powyzszego
obowigzku przez Uczestnika projektu skutkuje niekwalifikowaniem catosci
wydatkéw zwigzanych z dang ustugg rozwojowg — catos¢ kosztow ustugi pokrywa
Uczestnik projektu.

7. Rozliczenie bondéw rozwojowych dokonywane jest:

- do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi rozwojowej/egzaminu,

- do wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi
rozwojowej/egzaminu,

- do limitu na jednego Uczestnika projektu.
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8. Rozliczenie kosztow zwigzanych z zastosowaniem mechanizmu racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug rozwojowych
odbywa sie na podstawie prawidtowo wystawionych dokumentow: faktura/rachunek wraz
z potwierdzeniem zapfaty, orzeczenie o niepethosprawnosci, dokumenty wskazane w ust.
1.

9. W przypadku wykorzystania bonu rozwojowego przez Uczestnika projektu, Operator
dokonuje rozliczenia bonéw w sposéb zalezny od ceny jednej godziny, do wysokosci
limitu kwotowego dla danego rodzaju ustugi rozwojowe;j:

a. cena godziny ustugi wyzsza od ww. limitéw — Operator przekazuje Dostawcy danej
ustugi rozwojowej za kazdy bon kwote do wysokosci limitu kwotowego okreslonego
dla tego rodzaju ustugi rozwojowej (nadwyzke ceny za godzine ustugi reguluje
Uczestnik projektu najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej);

b. cena godziny ustugi nizsza od limitu kwotowego — Operator przekazuje Dostawcy
danej Ustugi faktyczng cene jednostkowg ustugi rozwojowej okreslong na kopii
FV/rachunku za kazdy bon, jednoczesnie Operator zwraca Uczestnikowi
nadpfacony wktad w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowej,
na wskazany rachunek.

10. Po okresie waznosci bonéw Operator zwraca na konto Uczestnika projektu
proporcjonalnie niewykorzystany wkfad wiasny oraz anuluje niewykorzystane bony
rozwojowe.

11. Zwrot niewykorzystanych bondw rozwojowych jest rownoznaczny ze zmniejszeniem
kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzadzania aneksu do Umowy. Wytgczng
odpowiedzialno$s¢ za wykorzystanie bonéw w terminie ich obowigzywania ponosi
Uczestnik projektu. W przypadku zapisu na ustuge rozwojowg po uptywie terminu
waznosci bonéw, 100% kosztéw ustugi rozwojowej pokrywa Uczestnik projektu.

12. Bony rozwojowe automatycznie tracg waznosc¢ po terminie okreslonym przez Operatora
w BUR.

13. Operator weryfikuje dokumenty, przedstawione przez Dostawce ustug w rozliczeniu za
przeprowadzong ustuge rozwojowg w szczegolnosci pod wzgledem:

a. kompletnosci dokumentéw tj. czy Dostawca ustug przekazat dla kazdej ustugi
przedstawionej do rozliczenia: odpowiednie zestawienie liczby zrealizowanych
bondw, kopie rachunku/faktury, listy obecnosci, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi;

b. spojnosci dokumentow tj. czy dane Uczestnika projektu i Dostawcy ustug oraz
przeprowadzonej ustugi widniejgce na dokumentach sg ze sobg spgjne;

C. spetnienia warunkow korzystania z systemu BUR tj.:

- czy Dostawca ustug posiadat na dzien realizacji ustugi wiarygodnos¢ BUR,

- czy ustuga przedstawiona do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na
dzien realizacji ustugi,

- czy cena ustugi jest zgodna z ofertg przedstawiong w Karcie ustugi w BUR,

- czy zgtoszenie na ustuge nastgpito na minimum 1 dzieh roboczy przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej i zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR,

d. spetnienia warunkéw dofinansowania.

14. W przypadku, gdy Dostawca Ustug nie zatgczy dokumentéow rozliczeniowych do
Operatora poprzez SOBRO, w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
ustugi rozwojowej, traci mozliwosc¢ jej rozliczenia. W przypadku zaistnienia na etapie
rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek przestanki wskazanej w niniejszym
Regulaminie lub Tréjstronnej umowie wsparcia, generujgcej konieczno$¢ uznania przez
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Operatora kosztow danej ustugi rozwojowej za niekwalifikowalne, Operator odmawia ich
rozliczenia i zaptaty Dostawcy Ustug naleznosci wskazanej w przedtozonej
fakturze/rachunku. W przypadku, gdy Operator za dang ustuge juz zaptacit, a po zaptacie
powzigt wiedze o zaistnieniu przestanek niekwalifikowalnosci z winy Uczestnika — wzywa
Uczestnika projektu do zwrotu naleznosci wptaconej na rzecz Dostawcy Ustug. W takim
przypadku to wylgcznie Uczestnik projektu zobowigzany jest do zaptaty na rzecz
Dostawcy ustug ww. naleznosci.

15. W przypadku wyptaty przez Operatora nienaleznego dofinansowania, Operator ma prawo
dokona¢ kompensaty umownej wptaconego przez Uczestnika projektu wktadu wtasnego
i nienaleznie wyptaconego przez Operatora dofinansowania na zasadach i w sposéb
okreslony w Trojstronnej umowie wsparcia.

16. W przypadku, gdy Uczestnik projektu lub ustuga realizowana na rzecz Uczestnika jest
poddana czynnosciom kontrolnym, rozliczenie bonéw rozwojowych dla Uczestnika
projektu lub ustugi rozwojowej zostaje wstrzymane do czasu zakonczenia procesu
kontroli.

17. Uczestnik projektu moze odstgpi¢ od umowy po wptacie wktadu wtasnego najpdzniej do

momentu zmiany statusu Uczestnika w BUR na ,zatwierdzony”, ktérej to zmiany dokonuje
Dostawca ustugi. W przypadku niedokonania przez Uczestnika projektu wptaty wktadu
wiasnego stosuje sie zapisy §7 ust. 15.

§9

Monitoring i kontrola

1. Uczestnik projektu oraz Dostawca Ustug zobowigzuje sie, w zakresie realizaciji
Trojstronnej umowy wsparcia, poddac kontroli przeprowadzanej przez Operatora zgodnie
z Regulaminem kontroli w ramach Projektu ,Zawodowa Reaktywacja” lub inng instytucje
uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora
wszelkich informaciji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, z ktérych
skorzystat.

2. Z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej/kontroli sporzadzany jest protokot
zawierajgcy opis przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem ewentualnych
nieprawidtowosci lub uchybien. Protokot podpisywany jest przez osoby przeprowadzajgce
wizyte oraz Uczestnika projektu. Protokdt sporzgdzany jest w dwoch egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

3. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1, mogg byC przeprowadzane przez upowaznione
podmioty w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu Trojstronnej umowy
wsparcia oraz po jej zakonczeniu przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktorym
Instytucja Zarzgdzajgca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Operatora. Bieg okresu, o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje wstrzymany w przypadku wszczecia
postepowania prawnego albo na wniosek Komisji Europejskie;j.

§10
Ochrona danych osobowych

1. Uczestnik projektu uczestniczacy w PSF wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby realizaciji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania dofinansowania w ramach Projektu.
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3. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora, Dostawce ustug, 1Z FEL2027 i
inne upowaznione instytucje wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator i Dostawca ustug zobowigzujg sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie oraz zgodnie z
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

5. Operator i Dostawca ustug sg zobowigzani do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych
zachowaniu poufnosci przez pracownikédw majgcych dostep do powierzonych danych
osobowych.

§11

Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Operator

moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym

Regulaminie, w szczegdlnosci po konsultacji z 1Z FEL2027.

Regulamin dostepny jest na stronie projektowej www.zawodowareaktywacja.pl

3. Regulamin  obowigzuje @ od dnia  publikacji na  stronie internetowej
www.zawodowareaktywacija.pl

4. Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania — w kazdym czasie — jednostronnych
zmian w Regulaminie wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian przepisow prawa jak i
uregulowan dotyczacych programu FEL2027.

N

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 2 — Trojstronna umowa wsparcia (wzoér wraz z EFZ).

Zatgcznik nr 3 — Regulamin Kontroli w ramach Projektu pn. ,Zawodowa Reaktywacja”.
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