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Harmonogram naborow do projektu "Zawodowa reaktywacja" (FELD.09.02-12.00-0004/23)

MINIMALNA LICZBA OSOB

RUNDA NABORU TERMIN NABORU OBJETYCH WSPARCIEM PRZEZNACZENIE NABORU ALOKACJA NABORU

Bony krétkoterminowe do 6 miesiecy z
Nabér nr 1 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 1 23.10.2024 200 wsparcia dla oséb zamieszkujgcych, 2 200 000,00
godz. 13:00 uczacych sie lub pracujgcych na obszarze
oT
Nabsr nr 2 meacreniem s stuts podyplomone
Runda 2 19.12.2024 100 przeznaczeniem na studia podyplomon 1 100 000,00
odz. 16:00 dla oséb zamieszkujacych, uczacych sie
godz. 15 lub pracujgcych na obszarze OT
Bony krotkoterminowe do 6 miesiecy
Nabér nr3 dla pracownikéw zatrudnionych w
2 22
Runda 3 11.02.2025 godz. 17:00 00 sektorach: gérniczym, energetycznym i 00 000,00
okotogdrniczym
Nabsr nr 4 da oxth chegeych uayskat dlone by
Runda 4 25.02.2025 godz. 17:00 94 acych Uzys« ne U 1034 000,00
cyfrowe kwalifikacje, ktore zamieszkuja,
uczg sie lub pracujg na obszarze OT
Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z
Nabor nr5 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 5 17.03.2025 200 wsparcia dla oséb zamieszkujacych, 2200 000,00
godz. 17:00 uczacych sie lub pracujgcych na obszarze
oT
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Bony kréotkoterminowe do 3 miesiecy

Nabér nr 6 dla pracownikéw zatrudnionych w
Runda 6 14.04.2025 200 - . 2 200 000,00
godz. 17:00 sektorach: gormczYm,.energetycznym i
okotogdrniczym
Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z
Nabor nr7 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 7 12.05.2025 250 wsparcia dla osdb zamieszkujacych, 2 750 000,00
godz. 17:00 uczacych sie lub pracujacych na obszarze
oT
Nabér nr 8 Bony krétkote.rn’1inowe do .3 miesiecy
Runda 8 09.06.2025 100 dla pracownikow zatrudnionych w 1 100 000,00
g0dz. 17:00 sektorach: gormczYm,.energetycznym i
okotogdrniczym
Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z
Nabor nr 9 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 9 30.06.2025 100 wsparcia dla oséb zamieszkujgcych, 1100 000,00
godz. 17:00 uczacych sie lub pracujgcych na obszarze
oT
Bony krotkoterminowe do 3 miesiecy
dla oséb chcacych uzyskaé
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 2 pkt
Nabér nr 10 8 ustawy z (?Inia 22 grudnia 2015r.0
Runda 10 14.07.2025 >0 Systemie K\A/Za:ﬂ;iigan::c')i\’v::r\/erZStrowan ch >50 000,00
godz. 17:00 ¥ )\, zare] V

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
oraz posiadajgcych nadany kod
kwalifikacji., ktore zamieszkuja, uczg sie
lub pracujg na obszarze OT
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Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z
Nabor nr 11 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 11 18.08.2025 100 wsparcia dla oséb zamieszkujacych, 1 100 000,00
godz. 17:00 uczacych sie lub pracujgcych na obszarze
oT
oy Wtcteminowe o3 i
Runda 12 08.09.2025 100 pracowni yenw - 1 100 000,00
sektorach: gérniczym, energetycznym i
godz. 17:00 ..
okotogdrniczym
Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z
Nabér nr 13 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 13 27.10.2025 200 wsparcia dla osdb zamieszkujacych, 2 200 000,00
godz. 17:00 uczacych sie lub pracujacych na obszarze
oT
oy Wtcteminowe o3 i
Runda 14 22.12.2025 100 pracowni yenw - 1 100 000,00
sektorach: gérniczym, energetycznym i
godz. 17:00 .
okotogdrniczym
Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z
Nabér nr 15 przeznaczeniem na krétkie formy
Runda 15 26.01.2026 220 wsparcia dla oséb zamieszkujacych, 2 420 000,00
godz. 17:00 uczacych sie lub pracujgcych na obszarze
oT
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Bony krétkoterminowe do 3 miesiecy z

Nabér nr 16 dla pracownikéw zatrudnionych w
Runda 16 09.03.2026 50 pracowni yehw 550 000,00
sektorach: gérniczym, energetycznym i
godz. 17:00 ..
okotogdrniczym
Nabar nr 17 B raconnikon srudnioneh
Runda 17 20.04.2026 50 P L y . 550 000,00
sektorach: gérniczym, energetycznym i
godz. 17:00 L
okotogdrniczym
oy tcterminous do 2 i
Runda 18 18.05.2026 >0 sektorF;ch' drniczym, energet yczn m i >>0 000,00
godz. 17:00 - gorniczym, energetyczny

okotogdrniczym
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Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona bedzie w podziale na rundy/nabory az do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na
ustugi rozwojowe, bedacych w dyspozycji Operatora, zgodnie z przyjetym harmonogramem wydatkowania.

Informacje o terminie otwarcia i zamkniecia naboru oraz parametry w tym miedzy innymi alokacja, grupa docelowa oraz limit kwotowy na
Uczestnika bedg podane do wiadomosci publicznej i zamieszczone na stronie internetowej projektu www.zawodowareaktywacja.pl nie pézniej
niz 10 dni roboczych przed otwarciem danej rundy/naboru.

W kazdej rundzie naboru okreslona bedzie maksymalna dostepna pula srodkdw na dofinansowanie do ustug rozwojowych oraz przeznaczenie i
termin waznosci bonéw rozwojowych.

Dany nabdr prowadzony bedzie az do wyczerpania okreslonej minimalnej liczby miejsc plus lista rezerwowa przewidzianej w ramach naboru lub
terminu jego zakonczenia okreslonym w informacji o naborze.

Operator zastrzega sobie mozliwos$é:

e skrécenia danej rundy/naboru zgtoszen w chwili, gdy liczba miejsc w danym naborze przekroczy 150% przyjetej minimalnej liczby oséb w
naborze.

e uruchomienie dodatkowych rund/naboréw w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen,

e modyfikacji niniejszego harmonogramu zgodnie z postepami realizacji projektu oraz dostosowanie go do potrzeb oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie.

e zmianie przeznaczenia rundy naboru.



